CAMARA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PRESIDENTE

“LEI MUNICIPAL N° 3015/2022”

“IMPLEMENTA O PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
AUTORIZA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EQUIPE CONFORME
DISPOE A LEI FEDERAL N°. 13.935, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE

TRATA SOBRE A PRESTACAO DE SERVICOS DE PSICOLOGIA E DE SERVICO
SOCIAL NA REDE PUBLICA DE EDUCACAO BASICA”

AO PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL

Art. 1° - Fica implementado o Programa Municipal de Educacdo Especial, da Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte, afim de garantir a Politica Nacional de Educacao
Especial, tendo como publico alvo os alunos da educagdo especial que possuam deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e com altas habilidades/superdotacao.

Art. 2° - Com fulcro no art. 2°, inciso III, alineas “a” e “c”, da Lei Municipal n°® 2.286/2010,
fica o Poder Executivo autorizado a promover contratagdo por tempo determinado de
profissionais para formagao de equipe a fim de atuar no Programa Municipal de Educagao
Especial, da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, com atribuicdes,
responsabilidades, remuneragdo e carga horaria estabelecidas na forma desta Lei.

Art. 3° - A contratacdo de que trata esta Lei depende de aprovagdo em processo seletivo
simplificado.

Art. 4° - A vigéncia maxima dos contratos previstos nesta Lei ¢ de 12 (doze) meses,
contados de sua assinatura, vedada prorrogacao.

Art. 5° - O quantitativo, carga hordria e remuneracao dos cargos temporarios de que tratam
esta Lei, constam no Anexo .

Art. 6° - As atribui¢des e requisitos para provimento dos cargos temporarios de que tratam
esta Lei, constam no Anexo II.

Art. 7° - As despesas para o cumprimento desta Lei correrdo por conta do Fundo de
Manuten¢do e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educagao — Fundeb, conforme disposto no Artigo 26, Inciso II, da Lei n° 14.113, de 25 de
dezembro de 2020.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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ESPIRITO SANTO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS, 27/10/2022.

EDSON MARCIO DE ALMEIDA
Presidente da Camara
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CAMARA MUNICIPAL DE IUNA-ES

GABINETE DO PRESIDENTE
ANEXO 1
CARGO QUANTIDADE | CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASE
Psicologo — Programa
Municipal de Educagao 01 30h/semanais R$ 3.000,00
Especial
Assistente Social - Programa
Municipal de Educacao 01 30h/semanais R$ 3.000,00
Especial
Psicopedagogo — Programa
Municipal de Educacao 01 30h/semanais R$ 3.000,00
Especial
nivel 1 —referéncia
Cuidador — Programa A do Grupo
Municipal de Educagao 50 40h/semanais Ocupacional
Especial Operacional,
Portaria e
Conservagao —
GOOPC

EDSON MARCIO DE ALMEIDA
Presidente da Camara
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ANEXO IT

I - CARGO: PSICOLOGO - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Tem a atribuicdo de estudar e intervir
no comportamento humano no contexto da educacdo. Um de seus principais objetivos € o
desenvolvimento de todos aqueles que estdo inseridos neste cenario. Agente fundamental
para proporcionar o desenvolvimento dos estudantes, professores e demais pessoas
envolvidas no contexto da escola. Desse modo, as competéncias do psicologo vao ao
encontro da prevengdo, especialmente na melhoria da adaptacdo dos individuos e na
promocao do bem-estar e da exceléncia académica.

II - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO - Formagdo Universitaria em Psicologia em institui¢do reconhecida pelo
Ministério da Educacgao.

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no respectivo conselho de classe CRP
III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.
IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Atribuicoes especificas:

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;

Contribuir para a promocao dos processos de aprendizagem, buscando, junto as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusao de todas as criangas e adolescentes;

Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagao;

Realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino aprendizado;

Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integragdo comunitdria entre a
escola, o estudante e a familia;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacgao;

Participar da elaboragdo de projetos de educagdo e orientagdo profissional;
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Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola;

Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a
comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola;

\

Propor articulagdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as unidades educacionais e o fortalecimento da Rede de Prote¢cdo Social;

Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da educagdo especial;

Promover a¢des de acessibilidade;

Propor agdes, junto a professores, pedagogos, alunos e pais, funciondrios técnico-

administrativos e servigos gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas

condigdes de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da

pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condi¢des objetivas que permeiam o

ensinar e o aprender;

Avaliar condigdes socio historicas presentes na transmissao e apropriagdo de conhecimentos.
e Atribuicdes gerais:

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo
sistema de ensino;

Viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em
privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de satide por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais;

Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica municipal;

Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;
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Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagao das areas de
educacdo, saude, assisténcia social; Psicologas(os) e Assistentes Sociais na rede publica
municipal;

Monitorar o acesso, a permanéncia € o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo das unidades de ensino
e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitdrias locais € movimentos
sociais;

Promover a¢des de combate ao racismo, discriminagdo social, cultural, religiosa;

Estimular a organizagdo estudantil nas unidades de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e
demais formas de participacado social;

Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das unidades de ensino;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacao e o exercicio da cidadania do estudante ¢ da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucao de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formacao
profissional continuada;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao.

IT - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL - PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: E o responsavel por orientar os diretores,
coordenadores, professores, pais e alunos a seguirem e cumprirem um papel social
importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos que cada um possui € suas
responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais proximas, para
que juntos possam contribuir na formag¢ao de novos cidadaos.

IT - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:
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INSTRUCAO - Formagio Universitaria em Assistente Social em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no respectivo conselho de classe.
III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.
IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Atribuicoes especificas:
Contribuir com o direito a educag@o, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania, preparagao para
o trabalho e sua participa¢@o na sociedade;
Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como
sujeitos de direitos;
Participar da elaboracdo, execucao e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educagao;
Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestao

democratica;

Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminagdo de todas as formas de preconceito;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

Criar estratégias de intervencado frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam
a partir de situagcdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim
como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o cotidiano escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaga, violagdo e ndo acesso aos
direitos humanos e sociais, como a propria educagao;
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Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais;

Participar de agdes que promovam a acessibilidade;
Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras institui¢cdes, além de espacos de

controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territdrio, fortalecendo a permanéncia escolar;

Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espagos coletivos
de decisoes;

Contribuir em programas, projetos ¢ acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a
arca de atuacao;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica municipal de ensino.
e Atribuicées gerais:

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo
sistema de ensino;

Viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, pessoas em
privagdo de liberdade, estudantes internados para tratamento de saude por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais;

Promover a valorizacdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica municipal,

Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situacdes de ameaca, violagdes de direitos humanos e sociais;
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Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagao das areas de
educacdo, saude, assisténcia social; Psicologas(os) e Assistentes Sociais na rede publica
municipal;

Monitorar o acesso, a permanéncia € o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo das unidades de ensino
e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitdrias locais € movimentos
sociais;

Promover a¢des de combate ao racismo, discriminagdo social, cultural, religiosa;

Estimular a organizagdo estudantil nas unidades de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e
demais formas de participacado social;

Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das unidades de ensino;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a

formacao e o exercicio da cidadania do estudante ¢ da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucao de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formacao
profissional continuada;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao.

III - CARGO: PSICOPEDAGOGO — PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O objetivo do psicopedagogo ¢ entender o
processo que leva o ser humano a assimilar e construir o conhecimento. Ele trabalha com os
processos de aprendizagem, assim como, as dificuldades e limita¢des inerentes, decifrando a
origem da dificuldade apresentada, que pode ser social, fisica € mesmo emocional.

IT - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:
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INSTRUCAO - Formagio Universitaria em Pedagogia ou Psicologia + registro no
respectivo conselho de classe + curso de especializagao em Psicopedagogia de, no minimo,
360 horas/aula, ministrado por instituigdo superior reconhecida pelo MEC + registro ativo na
Associacao Brasileira de Psicopedagogia.

III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.
IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:
e Atribuicoes especificas:

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o contetido
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;

Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares;

Intervencao psicopedagogica, visando a solucao dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras institui¢des
onde haja a sistematiza¢ao do processo de aprendizagem na forma da lei;

Realizagdo de diagnostico e intervencao psicopedagogica, mediante a utilizagdo de métodos
técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevengdo, a avaliagdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem,;

Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificacdo, a
compreensdo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na

definicao de técnicas de educagao;

Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual,
emocional e social do individuo;

Realizar interven¢do psicopedagogica visando a solucdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a institui¢do de ensino;

Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo
de integracao;

Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja
instalado e na sua prevencao;

Participar e compor equipe multiprofissional na elaboragdo de projetos;

Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;
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Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos
usuarios;

Promover orientagcdes metodoldgicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos;

Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior
e Atribuicdes gerais:

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusdo dos estudos do
estudante;

Ampliar e fortalecer a participacdo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelo
sistema de ensino;

Viabilizar o direito a educacdo basica dos estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista (TEA) e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos, pessoas em
privacao de liberdade, estudantes internados para tratamento de satide por longo periodo, em
contextos urbanos, rurais, comunidades tradicionais;

Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede
publica municipal;

Propor estratégias de intervencdo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;

Articular a rede de servigos para assegurar protecao de mulheres, criangas, adolescentes,
idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidagdo sistematica (bullying);

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagao das areas de
educacdo, saude, assisténcia social; Psicologas(os) e Assistentes Sociais na rede publica
municipal;

Monitorar o acesso, a permanéncia € o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo das unidades de ensino
e demais instituicdes publicas, privadas, organizacdes comunitdrias locais € movimentos

sociais;

Promover a¢des de combate ao racismo, discriminagdo social, cultural, religiosa;
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Estimular a organizacdo estudantil nas unidades de ensino e na comunidade por meio de
grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associacdes, federacdes e
demais formas de participacado social;

Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das unidades de ensino;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto
da Juventude, a legislagdo social em vigor e as politicas publicas, contribuindo para a
formacao e o exercicio da cidadania do estudante ¢ da comunidade escolar;

Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecucao de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promocgao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

Apoiar o preparo basico para inser¢ao do estudante no mundo do trabalho e na formacao
profissional continuada;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagao.

IV - CARGO: CUIDADOR- PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ESPECIAL

I - DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na realizacdo de atividades de
natureza multifuncional, afim de executar ,sob orientacao, diversos trabalhos auxiliares e de
apoio a a¢do educativa nas unidades de ensino municipal ,em criangas com deficiéncia,
zelando pela higiene, alimentacdo, seguranca e saude dos alunos com agdes operativas de
limpar, cuidar,vigiar,orientar,controlar,transportar,utilizar,caminhar,manusear e aplicar, em
beneficio de favorecer a autonomia dos alunos atendidos, contribuindo para a inclusao dos
mesmos na Educacdo Publica Municipal.

IT - REQUISTOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUCAO — Ensino Médio Completo + curso de educagdo especial com no minimo 80
(oitenta) horas.

III- RECRUTAMENTO: Processo seletivo simplificado.
IV - DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente de sala e demais
segmentos da escola;

Auxiliar e participar da promog¢ao da autonomia do aluno deficiente no desenvolvimento de
acOes propostas pela escola, em todos os componentes curriculares € momentos

desenvolvidos, bem como agdes que visem o atendimento das necessidades basicas do aluno
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em relagdo as Atividades da Vida Diaria (AVD), priorizando a permanéncia do aluno junto
aos demais colegas, garantindo assim a inclusdo; Ministrar, de acordo com a prescrigao
médica, remédios e tratamentos que ndo exijam conhecimentos especializados;

Promover, nos horarios determinados, a alimentacdo, higiene corporal e bucal dos alunos
atendidos, entre outras acdes relacionadas aos servicos educacionais; inclusive, se
necessario, alimentagdo e cuidados referente ao uso de sonda (neste caso cabe orientagdes
complementares);

Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades ludicas dos alunos
atendidos, no horario destinado ao recreio e outras atividades extraclasse desenvolvidas nas
unidades no Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos; Dar apoio aos professores no
que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar, garantindo a inclusao do
aluno em todas as atividades;

Promover a interacdo entre os alunos deficientes com os demais alunos e segmentos da
escola; Atuar como facilitador na execugao das atividades propostas pelo professor regente;
Fazer registros de agdes significativas do aluno, diariamente; na eventual auséncia do aluno
alvo do atendimento especializado, auxiliar professor regente de turma da escola, conforme
orientacdo do gestor.

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente as atividades que ela nao
consiga fazer de forma auténoma;

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;

Estimular e ajudar na alimentacdo e na constitui¢do de hdbitos alimentares;

Auxiliar na locomogao;

Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas;

Acompanhar outras situacdes que se fizerem necessdrias para a realizagdo das atividades

cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a permanéncia na escola.
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