CAMARA MUNICIPAL DE IUNA-ES
GABINETE DO PRESIDENTE

“LEI MUNICIPAL N° 3014/2022”

“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 2.286/2010”

AO PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEIL

Art. 1° - O artigo 2°, da Lei n° 2.286/2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2.° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - a assisténcia a situagoes de calamidade publica;

1l - a assisténcia a emergéncias e combate a surtos endémicos;

11l - atividades:

a) desenvolvidas no dambito dos projetos transitorios implementados pelo
Municipio ou em conjunto com orgdos de outros Municipios, dos Estados ou da
Unido,

b) didatico-pedagogicas decorrentes de aumento transitorio no volume de
trabalho, devidamente justificado,
c) técnicas e administrativas necessarias a implantagio de novos

servigos/programas e ao aumento do funcionamento dos servigos publicos,
decorrentes de demandas publicas ndo previstas.

1V — atender ao suprimento de docentes e funcionarios de escolas e Centros de
Educacgao Infantil da rede municipal de ensino, nas hipoteses previstas na presente
lei;

V — promover campanhas de saude publica que ndo sejam de cardter continuo, mas
eventuais, sazonais, temporadrias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
administragdo publica;

VI —realizacdo de recenseamento e outras pesquisas de natureza estatistica,

VII — admissdo para suprir falta de profissional, até a conclusdo de concurso
publico ou terceirizagdo dos servigos.

VIII — admissdo de professor eventual, de até 08 (oito) vagas simultaneas, que
permanecerdo a disposi¢do da Secretaria Municipal de Educa¢do para atender
demandas surgidas por afastamentos nos termos da legislagdo.

IX — admissdo de cuidador, na forma da lei.

§1.° A contratagdo de pessoal por tempo determinado a que se refere os incisos VII
e VIII do art. 2° podera ocorrer para suprir a falta do profissional efetivo em razdo
de:

I - vacdncia do cargo até o seu preenchimento no proximo concurso publico;

Il — afastamentos em razdo de férias, casamento, luto, convoca¢do para o servigo
militar obrigatorio, participa¢do em juri e outros servigos obrigatorios em virtude
de lei, suspensdo preventiva ou san¢do administrativa disciplinar e para realizagdo
de curso, seminario, mestrado ou doutorado,

Il — licenga médica ou beneficio previdenciario, licenca maternidade, licen¢a por
adogdo de crianga, licenga por motivo de doen¢a em pessoa da familia, licenca por
motivo de nova localizagdo do conjuge, se servidor civil estadual ou federal, licenga
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para campanha eleitoral, licenca para o exercicio de cargo eletivo Federal,
Estadual ou Municipal, licenga para o exercicio de mandato eletivo de dirigente
sindical e licen¢a-prémio;

1V - nomeagdo para ocupar cargo em comissdo ou fungdo gratificada,

V - substitui¢do de servidores efetivos disponibilizados para conselhos e programas
do Governo Federal, Estadual e Municipal;

VI —vagas ndo preenchidas por concurso publico;

VII — atendimento educacional especializado a inclusdo de alunos com necessidades
especiais (tradutores e intérpretes de libras, intérpretes em braile e outros), em
cumprimento a Lei Federal n°13.146, de 06 de julho de 2015;

VIII - aulas resultantes da redugdo da carga horaria do professor, conforme previsto
no art. 2°, § 4°da Lei Federal n°. 11.738/08, aulas insuficientes para nomeagdo de
servidor em carater efetivo, aulas resultantes do aumento de matricula escolar, sala
de recurso e sala de reforgo escolar.

$§2.° As contratagoes a que se refere a alinea “a”, do inciso Il do presente artigo,
serdo feitas exclusivamente para cada projeto, vedado o aproveitamento dos
contratados em qualquer area da Administragdo Publica.

§3.° Ato do Poder Executivo dispord, para efeitos desta Lei, sobre declaragdo de
calamidade publica e emergéncia.

$4.° A designagdo temporaria na area do magistério so podera ocorrer quando
houver impossibilidade de se atribuir carga horaria especial ao professor efetivo.”

Art. 2° - O artigo 3°, da Lei n° 2.286/2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3.° O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei serd feito
mediante processo seletivo simplificado, por meio de provas ou de provas e titulos,
sujeito a ampla divulgagdo.

§1.° Os aprovados deverdo apresentar atestado de saude, expedido por médico do
trabalho, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da contratagdo.
$2.2 O processo seletivo simplificado sera regulamentado por Edital, atendidos os
seguintes pressupostos de validade:

1 — ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade das contratagoes,

1l — estabelecimento de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo, a serem
estabelecidos no Edital de convocac¢ado,

1Il — inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das decisoes da
comissdo de avaliagdo e julgamento, por parte dos candidatos, bem como pelo
controle externo social;

1V —vinculagdo as regras do edital e a classificacdo final do certame.

$3.° O processo seletivo simplificado tera as suas caracteristicas regulamentares
adequadas as caracteristicas e motivos das contratagoes, admitida sua natureza
sumdria apenas para oS casos de emergéncia, calamidade publica e surto
endémico.”

Art. 3° - O artigo 5°, da Lei n°® 2.286/2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:
“Art. 5.° As contratagoes na forma da presente Lei somente poderdo ser feitas com

estrita observancia do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao Federal bem como dos
limites de gastos com pessoal e mediante prévia autorizagdo legislativa.
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§1.° As contratagoes deverdo ser solicitadas pelos Secretarios Municipais, através
de oficio dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, contendo.

1 — justificativa pormenorizada sobre a necessidade da contratagdo nos termos do
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal;

1l — caracterizagdo da temporariedade do servigo a ser executado nos termos desta
Lei;

11l — peculiaridades relativas as fungoes a serem exercidas pelos contratados na
forma desta Lei, como a carga horaria semanal, salario, local da presta¢io do
servigo e possiveis necessidades de deslocamento da sede e necessidade de
pagamento de adicionais decorrentes da natureza da atividade a ser desenvolvida;,
IV — a estimativa de custos da contrata¢do, a origem e a disponibilidade dos
recursos financeiros e or¢amentdrios necessdarios as contratagoes.

$§2.° O setor de Recursos Humanos devera manter relatorio pormenorizado das
contratagoes efetivadas para controle da aplicagdo do disposto nesta lei e da for¢a
de trabalho.

$3.2 A autorizagdo legislativa mencionada no caput do presente artigo fica
dispensada nos casos previstos no inciso VII e VIII do artigo 2° da presente Lei.”

Art. 4° - O artigo 7°, da Lei n°® 2.286/2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7.° A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada de
acordo com o disposto no art. 39, § 1°, da Constitui¢do Federal.”

Art. 5° - O artigo 8°, da Lei n°® 2.286/2010, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 8.° Os servidores contratados com base nesta Lei submeter-se-do ao regime de
direito publico de natureza administrativa, observando o seguinte:

1 - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutirio com a Administragdo
Municipal;

Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo, exceto, no caso da servidora
gestante, que tera direito a estabilidade provisoria, desde a confirmagdo da gravidez
até cinco meses apos o parto;

11l - sujeicdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do contrato e das
normas editadas pela Administra¢do em relagdo a contratagdo temporaria;

1V - possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos sempre que se configurar
desnecessaria a continuagdo dos servicos, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indeniza¢do,

V — em hipotese de infra¢do disciplinar, apura¢do mediante sindicdncia instaurada
na forma da Lei Municipal n° 2.137/2008, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.”

Art. 6° - O artigo 10, da Lei n°® 2.286/2010, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os seguintes
direitos:

1 — licen¢a maternidade, sem prejuizo do emprego e do vencimento, com duragdo de
120 (cento e vinte dias),

Il — licen¢a paternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos, a partir da data do
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nascimento,

111 — afastamento em decorréncia do falecimento de conjuge, pais e filhos, de até 05
(cinco) dias consecutivos, contados a partir da data do evento,

1V — afastamento para tratamento de sua saude e por motivo de acidente ocorrido
em servigo ou doenga profissional.

V — Licen¢ca por motivo de doenca de ascendente, descendente, conjuge ou
companheiro, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo
possa ser prestada simultaneamente com exercicio do cargo, pelo periodo de até 05
(cinco) dias, consecutivos ou ndo, podendo esta se estender pelo periodo de até 10
(dez) dias, no caso de doengas graves especificadas no §6° do artigo 88 da Lei
Municipal n°2.137/2008, mantida a remuneragdo do servidor.”

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 8° - Fica revogada a Lei Complementar n° 10/2017.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO

ESPIRITO SANTO, AOS VINTE E SETE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E DOIS, 27/10/2022

EDSON MARCIO DE ALMEIDA
Presidente da Camara

Av. Presidente Getulio Vargas, n° 124, 1° Andar, Centro, lUna/ES, 31.724.289/0001-15, Telefone: (28) 3545-
1458, C. Postal 41, e-mail: administrativo@camaraiuna.es.gov.br — www.camaraiuna.es.qgv.br



mailto:administrativo@camaraiuna.es.gov.br
http://www.camaraiuna.es.gv.br/

