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“LEI MUNICIPAL N° 3077/2023”

"DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA PESSOA COM DEFICIENCIA (CMDPD) E FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA (FMDPD).”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IUNA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, FACO
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEIL

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(CMDPD), orgdo de deliberagdo colegiada vinculado a Secretaria Municipal de Saude,
para acompanhar e avaliar o desenvolvimento da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia e das politicas setoriais de educacdo, saude, trabalho, assisténcia
social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer e politica urbana dirigidos a esse grupo
social.

Art. 2° O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia sera constituido por 12 (doze)
membros titulares e seus respectivos suplentes, dentre representantes do governo municipal
e da sociedade organizada, na seguinte forma:

I - um representante da Secretaria Municipal de Saude;

II - um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social,

IIT - um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

IV- um representante da Subsecretaria Municipal de Esporte;

V- um representante da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VI - um representante da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos;

VII - um representante da Associagcdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;

VIII - um representante de pais de pessoa com deficiéncia;

IX- uma pessoa com deficiéncia;

X - um representante da Residéncia Inclusiva Santa Rita de Cassia;

XI - um representante do Centro Assistencial Maria Geovannina Gallotti — Lar dos
Velhinhos do Capara¢;

XII  — um representante da Associagdo Iunense para o Desenvolvimento Social —
ASSIUDES.

§ 1° Os membros, titulares e suplentes, terdo mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade
de 1 (uma) recondugdo por igual periodo.

§ 2° A fungdao de membro do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ndo sera
remunerada, sendo considerada servigo publico relevante.
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§ 3° Os conselheiros servidores publicos exercerdo suas atribuicdes sem prejuizo das
demais fungoes.

§ 4° Os membros do Conselho serdo indicados pelas areas representadas e designados por
ato do Prefeito Municipal.

Art. 3° Sdo atribui¢des, competéncias e responsabilidades do CMDPD:

I - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantacao e ao seu
adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de carater
legislativo;

IT - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

III - acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢do das politicas municipais da
acessibilidade a educacao, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV- acompanhar a elaboragdo e a execucdo da proposta orcamentaria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecucao da politica municipal para inclusdo da
pessoa com deficiéncia;

V- zelar pela efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

VI- propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia;

VII - propor, incentivar e acompanhar conjuntamente com os demais conselhos Municipais
o0s projetos, programas, campanhas educativas de sensibilizacdo e conscientizagdo e agdes
de prevencdo de deficiéncias e servigos que envolvam diretamente as pessoas com
deficiéncia;

VIII - acompanhar, mediante relatorios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos
da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX - manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdao e conducao
de trabalhos de prevengao, habilitacdo, reabilitacdo e inclusdo social de entidade particular
ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendacao ao representante legal da entidade;

X - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia de acordo com a legislacdo em vigor, visando a sua
plena adequacao;

XI - sugerir modificagdes nas estruturas publicas do Municipio destinadas a inclusao e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XII - elaborar o regimento interno;

Art. 4° A Diretoria do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd composta de
Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretario, a serem escolhidos dentre os seus membros
titulares, conforme disposto no regimento interno.
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Paragrafo tinico. A presidéncia do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia devera
ser alternada entre membro do poder publico e membro da sociedade civil.

Art. 5° A Administragdo Publica Municipal propiciara ao Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, no ambito de suas diversas instancias, as condi¢des necessarias ao seu
funcionamento.

Art. 6° O conselho se reunira apds a nomeacao para discussao, deliberacao e aprovagao do
seu regimento interno.

Art. 7° Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD,
vinculado a Secretaria Municipal de Satde, instrumento de captacdo e aplicacdo de
recursos destinados a execucao das politicas, programas e projetos na area de atendimento
da pessoa com deficiéncia.

Art. 8° O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido de:
I - transferéncias do Fundo Federal e Estadual da Pessoa com Deficiéncia;

IT - dotagdes orcamentarias do Municipio prevista no orgamento anual;

IIT - doagoes, auxilios, contribui¢des e transferéncias de entidades publicas ou privadas;
IV - receitas de aplicagdes financeiras;

V - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 9° Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em institui¢cdes financeiras
oficiais, em conta especial, sob a denominagao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - FMDPD.

Paragrafo unico. A aplica¢do dos recursos de natureza financeira dependera:

I - da disponibilidade, em fun¢do do cumprimento da programagao;
IT - da previa e expressa autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 10 O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera gerido pela
Secretaria Municipal de Satde, sob a orientagdo controle e fiscalizagdo do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 11 Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdao
aplicados em:

I - financiamento total ou parcial de projetos e servicos de areas afins desenvolvidos pelas
entidades e organizacdes que visem o atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

II - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento dos programas;
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IIT - construgdo, reforma, ampliacao, aquisicao ou locacao de imodveis para a prestagao de
servicos nas areas afins;

IV - desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administracdo e controle das agdes voltadas para a pessoa com deficiéncia;

V - desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeigoamento de recursos humanos
na area da pessoa com deficiéncia.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TUNA ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, AOS DEZOITO DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO DE
DOIS MIL E VINTE E TRES 18/12/2023

ADIMILSON DE SOUSA
Presidente da Camara
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